互联网大厂
新媒体运营
面试经验分享
·高频问题
·满分回答
·面试复盘


华为线上视频一面，前一天猎头电话询问啥时候有空，
因为面试官在国外有时差，约了昨天下午15.00，来电很准时；
提前下载好Wemeeting，输入会议码即可进入线上面试。

1；自我介绍：应尽量和已经交上去的简历相一致！否则就会引起招聘方的怀疑！表述方式上尽量口语化，表情尽量自然，不要给人一种背台词的感觉。

2；业务方面问题详细讲解一番：着重讲自己在业务方面的能力（包括经历、业绩等）。切勿变成“公司史”的宣讲和业务的罗列。尤其是新媒体人一定要表现出自己的差异化，将自己最好的一面，毫无保留地表现出来，不但要令对方留下深刻的印象，还要即时引发起“购买欲”。
3；
面试全程四十分钟，面试官人挺好的，。希望来个二面！

具备以下五点 请立即转行新媒体！

加入新媒体前，请认真审视，是否具备以下5点：
感、说、写、想、行动力

1“有网感（感）”
网感就是我们经常所说的“sense“。
你对于互联网发生的各种现象和事件是不是有敏锐度？比如，你的生活习惯，吃穿住行是不是已经离不开互联网的影响？看到热点，是否可以第一时间反应？对于出现的热点，朋友圈里是否可以第一时间看到？

如果以上的都不符合你目前的状态，那要慎重选择了，也许从一开始，你的基因就错了。



2“有话说（说）”



3“能够写（写）”



4“有想法（想）”

5“充满行动力（行动力）”


















一、普通人要怎么在小红书上面恰饭？
初级版（如果你的粉丝数为0~5000）：
图2：你可以在小红书的“好物体验”上面申请免费体验，幸运的话还可以体验到大牌哦，我们的口号是：不花钱，就是赚！
图3：小红书体验站也经常会放出免费体验消息！！锦鲤们！！！给我冲！！
你还可以在微信小程序搜：咸豆通告、螃蟹通告、红通告、群量通告、试盒、博主直通车、颜述或是在百度、微搜、豆瓣、QQ搜索关键词：小红书通告
！！！如果你的小红书只有几十或者几百个粉丝，就不要太执着于“我一定要赚到钱”，因为品牌方也是会筛选达人来做投放的，来找他们的人太多了，他们当然是“择优”选用。所以我的建议是，前期你没什么粉丝的情况下，咱们就先接受“免费置换”！

进阶版（如果你的粉丝数为5000以上）：
哼哼，只要你粉丝有5000以上，你翅膀就能硬起来了，赶紧的，在：设置→功能申请→品牌合作，申请品牌合作人，同时在后台填好“报价”，记得填哦，不然品牌不敢找你如果你开通了品牌合作人，但几个星期过去，依旧“鸟不拉屎”没品牌来找你，那你也别傻傻守株待兔了，在：小红书合作平台→小红书招募大厅，主动联系品牌方呗番外版（适用于所有人）：咱们不一定要靠小红书上的广告主养活啊，如果你用我以下的方式，哪怕没有小红书广告主找你合作，你也能自给自足。
举个例子，如果你是做知识付费的，你可以把小红书上的流量引导到公众号。或者是在公众号做粉丝积累，然后接公众号广告赚钱。（流量足迹：小红书→公众号）
具体操作方法：当你账号稳定后，可以在个性签名直接挂公号（用谐音：公粽号/公纵号），你也可以在小红书发视频的时候，在视频中后段引导大家去自己的公众号领取某某干货。中后段什么意思呢？举个例子，如果你的视频秒数为60秒，你可以在40秒的时候引导大家去自己的公众号领取某某干货。
怎么引导呢？举个例子，本人的小红书经常会发表一些关于“小红书运营”的干货，所以我的粉丝很多人都是很需要了解小红书更多避坑技巧和涨粉技巧的。所以我在某期发小红书运营干货视频的时候，在视频中后段告诉大家“如果大家想了解更多小红书的玩法技巧，可以到我的公号：回复关键词：指南。就可以自动领取一份小白必备的大干货。”
[bookmark: _GoBack]而且你把小红书粉丝转移到公众号后，只要满500 粉丝就能开通流量主，流量主由文中广告、文末广告、返佣三种方式组成，标原创的文章，收入会更更高，大家写原创文章时候记得标！原！创！

