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项目目的

提升加强星际悦动在年轻群体中的雇主品牌形象的认知深度， 

让学生正确了解星际悦动与usmile笑容加的关系时认识到星际

悦动在AI+健康领域的广泛布局和成就。扩大星际悦动知名度

及影响力

项目理解
Project understanding

品牌澄清与拓展：

科技人才储备

通过项目的营销传播，吸引人才加入星际悦动，为公司科技力

量注入新鲜血液。 

starspulse



核心思路

项目理解
Project understanding

starspulse

从新一代年轻人的视角出发，紧随Z世代的职场新动向和新理
念。这一代人在数字化的浪潮中茁壮成长，他们对职场的期望
与态度与过往传统大相径庭。他们追求自由、创新、平等以及
相互扶持。星际悦动，一家充满活力的年轻企业，深知Z世代
的职场愿望，通过一系列周密策划的品牌活动，努力在年轻一
代心中塑造出其独有的雇主品牌形象。

• 内容创新：我们将围绕Z世代的职场新追求

和新态度，创作一系列优质内容，如职场故

事、行业洞察、职场技巧等，以吸引年轻群

体的关注。

• 传播裂变：利用社交媒体、短视频平台等新

媒体渠道，实现内容的快速传播和裂变，加

深年轻群体对星际悦动品牌形象的认知。

• 线上线下活动：结合春招和秋招两大重点时

间，举办线上线下招聘活动、校园宣讲会、

行业交流会等，让年轻群体亲身感受星际悦

动的企业文化和职场氛围。



 广州星际悦动股份有限公司 (以下简称“星际悦

动”) 创办于2015年，专注于健康和美容两大领

域，多品牌布局，致力于成为全球领先的科技健

康公司，为用户提供更健康的美护产品。

 作为大湾区高新技术企业，星际悦动旗下已有中

国首个全面口腔护理品牌usmile笑容加和全新美

容美体新锐品牌Kitty Annie小猫安妮，深受年轻

消费者喜爱，是市场份额、消费者口碑和社会影

响力俱佳的行业领跑者。

项目理解
Project understanding

企业背景 企业文化—星际价值观

持续创业

持续保持创业的开放心态和热情，拥抱变化，

保持好奇心，专注于发现问题并创造性的解决

问题。

以客户为中心

为客户为创造价值是我们的基本初心。

坦诚信任

信任让事情变得简单，坦诚使工作和沟通变得

简单。

starspulse

背景阐述



ChatGPT的爆火，为AGI时代揭开了序幕，企业争相借助科技创新在产业竞

争格局的新旧交替中占领先机，而其核心在于谁能优先获得“未来科技人

才”。而未来科技人才往往隐藏在新一代年轻人才中。在新时代与新青年的

融合背景下，校园招聘也在不断发生着变化。新的趋势和特征正在逐渐形成，

新的玩法和实践正在不断涌现。

其一，新青年校园招聘新特征：面对新青年，其就业需求和特征正在发生着变化。

他们更加注重自我价值的实现和职业发展的长远规划，同时也更加注重行业前景

及企业长远发展。

其二，新趋势校园招聘新风向：面对新发展，新的校招趋势和风向正在逐渐形成。

企业需要更加注重人才的培养发展及校招创新实践，以适应新时代的发展需求。

其三，新攻略校园招聘新玩法：面对新人才，新的校招攻略和玩法正在不断涌现。

企业需要更加注重品牌建设和玩法创新，以抢先吸引顶尖人才。

其四，新实战校园招聘新实践：面对新技术，新的实践和经验正在不断积累。企

业需要更加注重技术赋能和应用创新，以实现高效可持续发展。

环境分析

starspulse项目理解
Project understanding



学生行为分析

starspulse项目理解
Project understanding

随着00后求职者独立意识的提升和信
息检索能力的增强，校园招聘、专
业招聘平台以及企业官方途径已经成
为主要的求职途径。硕士生由于具
备一定的资源积累，在利用校园资
源、专业招聘平台以及人际网络分
享的渠道上，呈现出更为显著的运
用趋势。

严峻的就业形势，通过“广撒网”的方式增

加被录用的机会。

求职心态的转变，就业压力之下选择海投

作为应对策略增加获得更多机会，从而缓

解就业焦虑。

互联网的发展拓宽了求职渠道，网申投递

使时间和精力成本降低。

工作的最重要的动力是工作中的乐
趣以及对这个结果的社会价值的认
识 —— 爱因斯坦

求职渠道改变 海投战略 工作价值观改变

随着时代发展，大学生对于工作的
认知已经发生改变，除了生存，
自我实现成为主要动机



starspulse雇主品牌分析项目理解
Project understanding

1.企业文化和价值观：星际悦动可能以其积极、创新、包容的企业
文化和对员工成长的重视为特色，这些特点有助于塑造一个积极
的雇主品牌形象，吸引那些寻求有活力、创新性强工作环境的求
职者；

2.职业发展机会：星际悦动可能提供清晰的职业晋升路径和广泛的
培训机会，使员工能够在公司内不断发展自己的技能和知识，这
种职业发展的可能性对求职者具有吸引力；

3.薪酬福利：提供具有竞争力的薪酬和福利待遇，如健康保险、退
休计划、带薪休假等，这些都能增强星际悦动作为雇主的吸引力。

优势s

1.数字媒介传播环境下，雇主形象传播方式更多样更
灵活，传播内容更立体化，传播形象更丰满；
2.行业市场前景良好，具备持续吸引人才的潜力。

机会o

1.其主推产品为人熟知，但作为母公司的星际悦
动和其他业务线知名度较低，求职者相对了解较
少；
2.地理位置限制：职位主要分布在广州地区，人
才具有一定地域限制性。

劣势w

1.数字化时代对企业及人才提出更高要求
2.行业人才竞争加剧，需要具备独特的核心竞争
力；
3.Z世代年轻人对职场有其独特的新追求、新态
度。

挑战t

S W

O T



starspulsez时代人群分析项目理解
Project understanding

Z时代人群注重个性表达和自我实现，他们追求与众不同，喜

欢展现自己的独特之处。

他们对于工作有更高的期待，不仅追求经济回报，还重视工作

环境、团队氛围和个人成长。

Z时代人群对颜值有较高的要求，无论是工作环境还是公司形

象，都希望能够呈现出美观、时尚的特点。

理解Z时代的价值观

洞察Z时代的工作期望

Z时代人群对于工作的期望不仅仅是赚钱，他们更希望能够实

现自我价值，获得成长和进步。

他们注重工作环境和团队氛围，希望能够在舒适、开放的环境

中工作，与志同道合的伙伴共同成长。

Z时代人群对于公司的文化价值观有着较高的要求，他们希望

公司能够与自己有共同的理念和追求。

• 基于对Z时代人群的分析，企业可以制定针对性的雇主品牌

策略，强调公司的独特之处和优势。

• 突出公司的文化价值观，展示公司对员工的关爱和支持，

吸引Z时代人群的关注和认同。

• 通过各种渠道和方式与Z时代人群进行互动和交流，了解他

们的需求和期望，不断优化雇主品牌策略。

制定针对性的雇主品牌策略

雇主品牌传播期望

• 利用社交媒体、招聘网站等渠道，向Z时代人群展示公司的

文化和价值观，吸引他们的关注和兴趣。

• 举办线下活动，如招聘会、校园宣讲会等，与Z时代人群面

对面交流，加深他们对公司的了解和认同。

• 邀请Z时代员工分享自己的工作体验和感受，通过真实的故

事和案例吸引更多潜在人才的关注和加入。
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starspulse项目策略
Project strategy

• 真实工作场景生动构建

• 雇主公司实力种草

• 人群触达与兴趣深度关联

• 优质内容持续驱动

• KV设计贴近企业形象，顺应大学生

审美

• 情感链接-增强人才对星际价值观的认同感和归

属感

• 创新互动环节精彩纷呈

亮点展示



starspulse亮点一
KV设计贴近企业形象，顺应大学生审美

• 设计符合星际悦动品牌

形象的定制化视觉元素，

如LOGO、海报、视频等。

• 通过视觉设计传递品牌

理念和价值，提升品牌

认知度。

效果仅参考



starspulse亮点二
人群触达与兴趣深度关联

通过精准的市场调研和数据分析，实现目标人群的高效触达，确保雇主品
牌信息能够精准传递给潜在求职者。同时注重与求职者的兴趣点深度关联，
让雇主品牌信息在求职者心中留下深刻印象。

前期宣传

现场预热

• 面向理工科专业毕业生，识别面向人群兴趣爱好与个性特征。分
析面向人群主要活跃社区，抓取热点话题，精准吸引。

     (知乎/虎扑/抖音/小红书/社交招聘平台：牛客网、脉脉......)
• 关注时代主题，深挖当下年轻人职场困境，倾听并关注，建立情
感链接

• 继而引出“这些问题在星际悦动统统没有”，打消求职顾虑



starspulse亮点三

雇主公司实力种草

企业背景

• 产品视角

• 团队实力

• 未来展望

职业发展
• 多元化培养机

制

• 内部活水

• 岗位晋升通道

组织文化
• 企业文化

• 公司分为

• 员工关怀

福利待遇

......



starspulse亮点四

真实工作场景生动构建

• 通过视频、图片等多种形式，真实还原公司

内部的工作场景和氛围。

• 展示办公环境、团队活动、员工风采等，让

学生直观感受企业文化和工作生活。

—

—

“星际人”vlog

分享
Z时
代打
工新
姿势



starspulse亮点五

优质内容持续驱动

• 策划和制作一系列有深度、有创意的雇主品牌内容，如公

司故事、员工成长案例等；

• 定期在官方渠道发布这些内容，吸引潜在候选人的关注和

兴趣；

• 打造有创新、有话题性、有趣的宣讲内容；

• 学长学姐说：为应届毕业生提供切实的职场建议。



围绕星际价值观设计一系列有趣的互动环节，展现全面立体、真诚活力、有温度、有差异化

的雇主品牌形象，提高候选人的参与感和归属感，增加与星际悦动的互动性和黏度。

• 来撕“LET’S”校园活动

• 邀请谁来说、学长学姐“请回答“等。

• 简历互换环节

• 抽奖环节

starspulse亮点六

创新互动环节精彩纷呈

调动学生兴趣，展示企业亮点，并进一步侧面展示企业价值观



starspulse亮点七

情感链接——增强人才对星际价值观的认同感和归属感

• 通过走心的话题设置、真诚的员工分享、贴心的服务体验等方式，

深化与潜在候选人的情感链接；

• 建立共同的价值观和归属感，提高雇主品牌的吸引力和影响力；

• 深入校园场景，发酵毕业季热点话题讨论打造毕业仪式感。

青春共同记忆，引起共鸣
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starspulse

校园招聘时间节点 院校宣传差异化

A类院校
重点覆盖，精准传播，深度影响

B类院校
定点宣传，辐射周边，渗透影响

C类院校
全面宣传，广泛覆盖，潜在影响

以广州院校为主



宣传渠道整合

starspulse

官方平台/招聘网站/高校就业网/校园BBS

企业社群/明星员工个人IP/各社交媒体/校园自媒体/高校教师推荐

线上专属直播间/线下校园场所



starspulse

—以秋招为例

活动总结与反馈收集

• 回顾目标（触达人群+简历转化率）
• 企业体验+候选人体验调研
• 评估结果
• 分析原因，总结经验

10月

后续流程推进
......

前期预热
8月

调研-策划-筹备

7月

• 招聘需求确认
• 校招形式分析，制定校招策略
• 组建校招团队
• 确定宣讲主题与内容
• 宣传物料筹备

• 线上+线下推广
• 线上空宣会
• 院校专线推广

校园宣讲
• 话题引入，宣讲预热
• 介绍企业背景
• 通过不同形式加深雇主品牌形象
• 邀请大咖、学长学姐、内部员工
分享

• 互动环节
• 邀请投递

9-10月

筹备流程



let’s来撕
撕下将要收到的好消息

正
面

反
面

星际悦动-校园宣讲会
活动时间XX/活动地点XX

入场凭借该纸条可兑换小奖品x1
扫码可加入宣讲群，期待您的到来

—来撕“LET’S”
校园预热活动推荐(线下）

let’s来撕
撕下就能接
offer

入
职
心
意
公
司

期
末
考
过
过
过

offe
r

如何

收到

offe
r

来

宣讲会 接 offer接 offer

接 offer

接 offer

接 offer
接 offer

接 offer



—来撕“LET’S”
校园预热(线下）

效果参考



let’s来撕
撕下将要收到的好消息—来撕“LET’S”

校园预热活动推荐(线下）

let’s来撕
撕下就能接
offer

入
职
心
意
公
司

期
末
考
过
过
过

offe
r

如何

收到

offe
r

来

宣讲会 接 offer接 offer

接 offer

接 offer

接 offer
接 offer

活动开始前一周
邀请校园大使将物料张贴至校内

教学楼/宿舍楼/学院楼/食堂等人流量高的地点

活动开始前
社群运营专员活跃各校宣讲群聊

宣讲开始前
宣讲会入场阶段可设置“创作拼贴诗”环节

宣讲结束后
凭纸条兑换小礼品



—来撕“LET’S”
校园预热(线下）

物料选题推荐
• 撕下我对你的毕业祝福—来赴一场夏日之约
• 撕下专业刻板印象
• 撕下你的工资构成
• 无所谓，必要时我会XXX
• 废话文学
• 毕业了我要带走学校的XXX
• 解锁打工新姿势
• 我有一个轻奢小爱好—裸考四级/六级/计算机二级...



starspulse

宣讲内容设计

开
场
话
题

标
签

标
签

标
签

亮
点

亮
点

亮
点

互
动
环
节

邀约投递

企
业

背
景

企
业

文
化

工
作

氛
围

 

福
利

待
遇

就业困境与职场困惑作为话题引入

信息传递 品牌认同 情感链接 转化

公
司

内
部

大
公

开

“
星

际
人

的
工

作

vlog”

邀
请

大
咖

反
向

面
试

交
换

身
份

简
历

互
换

学
长

学
姐

“
请

回
答

”

抽奖环节

5min 15min 15min 5min25min
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校园宣讲内容 话题导入

工作与生活的平衡wlb

就业困难

#灵活性和稳定性之间的抉
择

初入职场的迷茫

如何适应社会角色转变

#E人真的会比i人更适合职场吗

职场背锅侠工作没有成就感

大厂螺丝钉

#没有晋升空间



starspulse

校园宣讲内容 话题导入

工作与生活的平衡
wlb

就业困难

#灵活性和稳定性之间的抉
择

初入职场的迷

茫

如何适应社会角色转变

E人真的会比i人更适合职场吗

职场背锅侠工作没有成就
感

大厂螺丝钉

没有晋升空间

#

#

#
这些#问题
在/星际悦动/统统都没有

引出雇主品牌，继续讲解



工作与生活的平衡
wlb

就业困难

#灵活性和稳定性之间的抉
择

初入职场的迷

茫

如何适应社会角色转变

E人真的会比i人更适合职场吗

职场背锅侠工作没有成就
感

大厂螺丝钉

没有晋升空间

#

#

#

starspulse

校园宣讲内容 话题导入 引出雇主品牌，继续讲解



简历互换

starspulse宣讲内容 互动环节设置

• 展示星际人的有趣灵魂，让潜在候选
人体验到被理解，被尊重。

• 星际人与潜在候选人交换简历，拉近
距离，告诉应届毕业生我们也曾像现
在初入社会的你们一样，有迷茫有困
惑，侧面体现成为星际人后的成长。

• 为刚毕业的学生提供全方位的“避
坑攻略”。

• 以星际人的亲身经历为起点，真诚
地分享求职心得（包括求职历程、
初涉社会的困惑，以及加入星际悦
动后的进步），给予潜在求职者实
用的建议与助力。

反转面试 学长学姐“请回答”
• 候选人来体验一次HR角色，反

向考察“星际人”。
• 面试是一次雇主与候选人双向选

择
• 在“邀请谁来说”环节后设置一

次小互动，活跃气氛，快速拉近
距离



费用大盘 类别 费用科目 费用使用情况 月度费用

设计制作费

线上渠道推广

线下活动

......

雇主品牌传播方案费用预算
starspulse

示例



Part 4项目评估
project evaluation

01 02 03 04
驰骋星际，悦动由你 starspulse

starspulse



项目评估

驰骋星际，悦动由你 starspulse

starspulse

• 人才触达量
•  招聘转化率
•  招聘体验

设定可量化目标和核心指标 项目传播效果预测与评估
• 声量

     企业媒体矩阵粉丝量/转评赞变化
     社交媒体话题讨论量

•  口碑
      候选人满意度调研
      职场平台口碑情况



附录
调查问卷设计

请在发布之前对问卷进行测试，以确保问题的表述清晰，且能够收集到有价值的信息。 示例



驰骋星际，悦动由你 starspulse

牛凯茵策划

clickhttps://jobs.starspulse.com/index.html

感谢您的观看
Thank You

starspulse


