


•  2021年年秋招早⻦鸟季应届⽣生需求回暖 同⽐比增⻓长4.5% 

•  ⾼高学历应届⽣生招聘薪资⼤大幅增⻓长  学术界与企业界的“博⼠士⼤大战”更更加激烈烈 

•  新⼀一线城市应届⽣生需求较春招再增3.1%  武汉需求复苏回归前⼗十 

•  5G、AI、集成电路路等“新基建”产业急需新鲜⾎血液  学⽣生能⼒力力与市场要求存在差距 

•  教育培训⾏行行业⼈人才需求增⻓长旺盛 ⾦金金融业应届⽣生招聘规模基本恢复  

•  2021应届⽣生求职节奏提前  回国求职的留留学⽣生规模翻倍 

•  留留学⽣生就业竞争⼒力力具有明显优势 

•  应届⽣生期望薪资忽⾼高忽低 对求职形势的把握存在困难 



2021应届⽣生 
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《2021应届⽣生秋招早⻦鸟报告》由BOSS直聘研究院出品。除特别标注之外，本报告中使⽤用的数据来⾃自于BOSS直聘⼈人⼒力力资源⼤大数据平台。本
报告中的“秋招早⻦鸟季”具体为2020年年7⽉月1⽇日⾄至9⽉月10⽇日，部分观点涉及其他年年份的数据。 

本报告中的“2021年年应届⽣生”指将在2021年年获得专科、本科、硕⼠士研究⽣生或博⼠士研究⽣生学位的⾼高校毕业⽣生。BOSS直聘研究院随机分层抽取了了
130万2021年年⾼高校应届⽣生样本，其中，专科⽣生占⽐比45%, 本科⽣生占⽐比49%，研究⽣生占⽐比6%，“双⼀一流建设”⾼高校毕业⽣生占⽐比14%。应届⽣生样本
的毕业⾼高校必须与教育部最新普通⾼高校名单⼀一致且填写规范。 

本报告中的定性观点来⾃自对平台数据和公开资料料的分析，结合了了BOSS直聘研究院相关模型。  

针对报告中的细分研究主题，研究团队采取了了相应的抽样⽅方法，并对样本进⾏行行清洗，剔除了了不不合格和不不完整数据，并分别进⾏行行了了置信度检
验。在部分涉及到跨领域、跨年年度对⽐比的主题下，均对数据进⾏行行了了标准化处理理。  

作为第三⽅方机构，我们引⽤用的数据⾮非来⾃自官⽅方普查数据库，或有更更权威更更完善的数据库，我们未获得使⽤用权。我们的抽样⽅方法也可能存在不不
完善之处，因此数据结果存在⼀一定偏差，不不能作为商业、投资或政策决策的确定性依据，仅展现⾏行行业⼈人才趋势，作为参考。希望读者们认真
辨别，多多批评。  

本报告中所有的⽂文字、数据均受到中国法律律和知识产权相关条例例的版权保护。没有经过BOSS直聘研究院的书⾯面许可，任何组织和个⼈人，不不得将本报告中的信

息⽤用于其他商业⽬目的。

数据说明与版权声明
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2021秋招早鸟季应届生招聘需求
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6812元 4.5%

2021年年应届⽣生秋招需求回暖 同⽐比增⻓长4.5%

✦ 7⽉月以来，⾯面向2021年年应届⽣生的校园秋招逐步开启。BOSS直聘研究院数据显示，相较上半年年春招的严峻态势，今年年秋招早期的⼈人才需求呈现回暖，较

2019年年同期⼩小幅上涨4.5%，平均招聘薪资为6812元，较2019年年同期提升2.3%，招聘薪资中位数为5922元。 

✦ 近三年年来，秋招季开启时间不不断提前，秋招早⻦鸟季的⼀一个鲜明特点是“⼀一线和新⼀一线城市⼤大公司为主⼒力力”，互联⽹网技术类、⾦金金融类和⾼高级管培⽣生等对学

历和个⼈人能⼒力力要求较⾼高的岗位需求较为集中。BOSS直聘研究院数据显示，⽬目前⼤大规模招聘2021届应届⽣生的企业中，⼀一线和新⼀一线城市企业占⽐比达到

82%，1000⼈人以上规模企业占⽐比59%，要求具有本科以上学历的岗位占⽐比79%。特殊的岗位需求结构直接拉⾼高了了现阶段的应届⽣生平均招聘薪资，较

春招时⾼高出约17个百分点。在10⽉月秋季校园招聘全⾯面开启之后，应届⽣生的平均招聘薪资会出现回落。

2021应届⽣生秋招早⻦鸟季平均招聘薪资 2021应届⽣生秋招早⻦鸟季⼈人才需求同⽐比变化

注：本报告中的“应届⽣生需求”包含了了社招职位中允许应届⽣生应聘的全职岗位，不不包含兼职、实习等⾮非全职岗位。“秋招早⻦鸟季”为7⽉月1⽇日⾄至9⽉月10⽇日。
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✦ 2020年年秋招早⻦鸟季，硕⼠士及以上⾼高学历⼈人才的平均招聘薪资普遍提⾼高，要求候选⼈人拥有博⼠士学位的岗位平均薪资达到26523元，同⽐比增幅16.4%。 

✦ 7⽉月开始，不不少⼤大型科技企业集中放出技术类的应届⽣生岗位。我们观察到，今年年秋招，来⾃自企业界的博⼠士招聘需求同⽐比激增71.5%，计算机软件、互联

⽹网、电⼦子/半导体/集成电路路等“硬核”科技⾏行行业与学术界展开了了激烈烈的“博⼠士⼤大战”。近年年来，⼤大型科技企业逐步加⼤大科研投⼊入，从事基础科学研究，以应

对不不断升级的技术竞争。这在⼀一⽅方⾯面拓拓宽了了博⼠士毕业⽣生的就业渠道，同时也促进了了学术界与企业界的⼈人才流动和合作。

2021秋招早⻦鸟季各学历应届⽣生平均招聘薪资及同⽐比变化
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⾼高学历应届⽣生招聘薪资⼤大幅增⻓长  学术界与企业界的“博⼠士⼤大战”更更加激烈烈
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秋招早⻦鸟季不不同城市对2021届
应届⽣生的需求分布
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新⼀一线城市应届⽣生需求较春招再增3.1%  武汉需求复苏回归前⼗十

2021应届⽣生秋招需求前⼗十城市
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✦ 新⼀一线城市对⾼高校毕业⽣生的争夺⼒力力度和吸引⼒力力都在持续增⻓长。BOSS直聘研究院观察到，7⽉月以来，36.4%的2021应届⽣生招聘需求来⾃自新⼀一线城市，较

春招再提⾼高3.1个百分点，来⾃自⼆二三线城市的应届⽣生招聘需求整体较春招同样有2.5个百分点的提升，来⾃自⼀一线城市的应届⽣生需求占⽐比则降⾄至23.4%。 

✦ 值得⼀一提的是，武汉的2021年年应届⽣生招聘需求回归全国前⼗十，在新⼀一线城市中位列列第三。作为⾼高校数量量全国第⼆二的城市，武汉每年年毕业⽣生规模近百万。

近年年来，武汉成为许多⼤大型企业“华中研发中⼼心”的⾸首选城市，提供了了更更多有吸引⼒力力的岗位，本地⾼高校毕业⽣生的留留存率也得到了了明显提升。



2021应届⽣生 
秋招早⻦鸟报告 

✦ 2021秋招早⻦鸟季中，招聘薪资超过1万元的应届⽣生岗位占⽐比为15%，较2019年年同期上涨2个百分点。⾼高薪岗位中，来⾃自1000⼈人以上规模企业的⽐比例例达

到47.2%，岗位职能集中在产品、研发和设计类。我们观察了了12家⼀一线互联⽹网科技公司的校招职位薪资，算法⼯工程师的平均⽉月薪达到3.1万元，招聘

量量最⼤大的Java⼯工程师平均⽉月薪为2万元，初级销售顾问的平均⽉月薪也达到了了8500元，薪资优势⼗十分突出。 

✦ ⼀一线城市和新⼀一线城市中，秋招薪资超过1万元的应届⽣生岗位⽐比例例分别同⽐比增⻓长了了3.6%和2.0%，⼆二线城市则降低了了4.9个百分点。

2021秋招早⻦鸟季招聘薪资过万的应届⽣生岗位⾏行行业分布
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招聘薪资过万的应届⽣生岗位按公司
规模分布
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✦ 2020年年秋招早⻦鸟季，应届⽣生招聘规模最⼤大的前五个⾏行行业依然是互联⽹网/IT、教育培训、房地产/建筑、专业服务和⾦金金融业。 

✦ 由于互联⽹网⾦金金融领域在疫情中受到较⼤大影响，传统⾦金金融领域也存在市场、监管和岗位迭代等多⽅方⾯面的变⾰革，⾦金金融⾏行行业今年年上半年年应届⽣生招聘

规模⼀一度缩⽔水40%。进⼊入秋招季，⾦金金融业的应届⽣生招聘需求有较⼤大幅度的复苏，⽬目前同⽐比仅有1%的微弱下降，但薪资⽔水平仍然具有较强的

竞争⼒力力，平均招聘薪资达到8956元。 

✦ 教育培训⾏行行业在疫情期间逆势爆发，应届⽣生是教师与课程销售两⼤大主要岗位的重要⼈人才来源，今年年的秋招季，需求增⻓长⽐比较旺盛。

2021年年秋招应届⽣生招聘规模前五⾏行行业需求同⽐比变化
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教育培训⾏行行业⼈人才需求增⻓长旺盛 ⾦金金融业应届⽣生招聘规模基本恢复
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热⻔门战略略新兴⾏行行业中2021应届⽣生岗位⽐比例例分布
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✦ 2021年年秋招早⻦鸟季，战略略新兴⾏行行业中⾯面向应届⽣生的岗位规模与去年年同期持平，预计在秋招全⾯面铺开后，招聘需求会进⼀一步扩⼤大。

✦ 在⼤大⼒力力推进“新基建”和核⼼心技术⾃自主研发的⼤大背景之下，以5G、⼈人⼯工智能、集成电路路、芯⽚片等为代表的战略略新兴⾏行行业存在巨⼤大的⼈人才缺

⼝口，⼤大数据科学、通信⼯工程、电⼦子⼯工程、微电⼦子、半导体、材料料科学等专业的⼈人才尤为紧缺。值得注意的是，重⼤大挑战之下，⼀一线企业的

招聘要求普遍提⾼高，学⽣生的实际能⼒力力则参差不不⻬齐，亟待校企联合，系统化解决。

5G、AI、集成电路路等“新基建”产业急需新鲜⾎血液  学⽣生能⼒力力与市场要求存在差距 
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✦ 在“⼀一线城市⼤大公司⾼高薪产研岗位”之外，秋招早⻦鸟季招聘规模最⼤大的依然是销售、运营和职能类基础岗位，这也是很多毕业⽣生职业⽣生涯的起点。尽管这

些岗位对学历和专业背景的要求相对较为宽松，但近三年年来，招聘要求逐年年提⾼高，突出体现在素质型能⼒力力⽅方⾯面。 

✦ BOSS直聘研究院《2020年年⼈人才需求趋势调查》结果显示，60.4%的企业对市场/销售类和运营/客服类岗位候选⼈人重点提升了了招聘要求，主要是逻辑思

维能⼒力力、语⾔言表达能⼒力力、业务洞洞察能⼒力力和数据敏敏感性⼏几个⽅方⾯面，这些也正是雇主近年年来⼤大量量反馈的，应届⽣生较为缺乏的职业素质。我们建议，⽆无论职业

选择如何，学⽣生都应该重点发展这⼏几⽅方⾯面的能⼒力力，切实提⾼高就业竞争⼒力力，千万不不要认为不不要求专业背景就是“没有⻔门槛，谁都能⼲干”。

2021秋招早⻦鸟季应届⽣生招聘数量量最多的⼗十个岗位
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“⼊入⻔门友好”型岗位竞争加剧  六成企业对销售/运营/职能类岗位提⾼高要求
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2021秋招早鸟季应届生求职特点
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✦ 在活跃求职学⽣生的构成上，2021年年秋招早⻦鸟季有两个新特点：2021届应届⽣生求职节奏提前、回国求职的留留学⽣生规模翻倍。 

✦ BOSS直聘研究院数据显示，7⽉月份以来，已经开始求职的2021届应届⽣生规模较2019年年同期的2020届应届⽣生⾼高出44.5%，其中14%来⾃自“双⼀一流

建设”⼤大学，57%是⼥女女⽣生。在复杂严峻的求职环境之下，更更多应届⽣生早做准备早⾏行行动，主动寻找更更多求职实战机会，这是⼀一个好现象； 

✦ 同时，秋招早⻦鸟季活跃的2020届和2021届留留学⽣生数量量较2019年年同期⾼高出94.3%，接近翻倍。疫情影响之下，⼤大量量⾼高学历海海归回国就业，进⼀一步

加剧了了应届⽣生求职竞争的整体激烈烈程度。

44.5%

2021届国内应届⽣生求职活跃度同⽐比变化

94.3%

2020/2021届留留学⽣生求职活跃度同⽐比变化

2021应届⽣生求职节奏提前  回国求职的留留学⽣生规模翻倍
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✦ BOSS直聘研究院数据显示，秋招早⻦鸟季，2021届国内应届⽣生与留留学⽣生在城市和岗位选择上的分布趋势相对⼀一致，求职最集中的前三个岗位

⼤大类均为⼈人事/财务/⾏行行政、教育培训和技术类。2021届硕⼠士及以上学历应届⽣生期望在互联⽹网技术领域发展的⽐比例例达到26%； 

✦ 2020和2021届留留学⽣生中，期望在⼀一线城市发展的占⽐比近六成，拥有硕⼠士及以上学历的⽐比例例⾼高达65%。⽬目前来看，留留学⽣生求职最集中的岗位

⼤大类是⾦金金融。

2021秋招早⻦鸟季应届⽣生求职选择特征

2021届应届⽣生 2020、2021届留留学⽣生

65%

6%

58%

24%

选择⼀一线城市 硕⼠士及以上学历

活跃求职的留留学⽣生中65%学历在硕⼠士及以上  ⼯工作意向集中在⼀一线城市



2021应届⽣生 
秋招早⻦鸟报告 

2021秋招早⻦鸟季应届⽣生就业竞争⼒力力指数

2020届留留学⽣生 2021届留留学⽣生 2021届国内应届⽣生 2020届国内应届⽣生

87.3

104.9
112.9

129.7

就业竞争⼒力力指数：结合平均期望薪资，获得雇主反馈时间，简历受雇主关注程度等⾏行行为数据，建⽴立多维度模型。100为整体平均值，指数越⾼高则学⽣生的就业竞争⼒力力越强。

✦ 2021秋招早⻦鸟季，留留学⽣生的就业竞争⼒力力指数明显⾼高于国内应届⽣生。其中，2020届留留学⽣生已经回到国内的⽐比例例更更⾼高，在⾯面试便便捷性上占据了了⼀一

定优势。⽽而2021届留留学⽣生尚未拿到毕业证或归国⽇日期难以确定，会受到⼀一些影响。同时，在⽬目前阶段寻找机会的2020届留留学⽣生中，相当⽐比例例

就读于海海外名校，且已经有了了较丰富的求职经验，这也给刚刚开始求职的2021届国内应届⽣生带来了了压⼒力力。

留留学⽣生就业竞争⼒力力具有明显优势
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✦ 2021秋招早⻦鸟季，仍有部分2020届毕业⽣生在求职或看更更好的机会。⽬目前，2020届和2021届学⽣生的平均期望薪资较春招季回落约3个百分点，

在5800~5900元之间，显著低于现阶段企业的应届⽣生平均招聘薪资6812元。从春招季的期望薪资明显虚⾼高，到秋招早期阶段的明显降低，学

⽣生始终把握不不好校招市场的形势，亟需更更⾼高质量量的职业辅导服务，来帮助他们尽可能降低信息差，准确进⾏行行⾃自我评估。

✦ 相⽐比之下，留留学⽣生的期望薪资基本没有变化，并且远⾼高于国内应届⽣生。这与留留学⽣生学历⽔水平普遍更更⾼高，且求职地点集中在⼀一线和新⼀一线城市

密切相关。

2021秋招早⻦鸟季活跃求职学⽣生期望薪资分布

2020届 2021届 留留学⽣生

5818 5858

10360

4930
4521

8879

中位数 平均数

应届⽣生期望薪资忽⾼高忽低 对求职形势的把握存在困难



“ B O S S 直 聘 ” 是 ⼀一 款 在 全 球 范 围 内 ⾸首 创 互 联 ⽹网 “ 直 聘 ” 模 式 的 在 线 招 聘
A P P ， 于 2 0 1 4 年年 7 ⽉月 1 3 ⽇日 上 线 ， 致 ⼒力力 于 为 职 场 B o s s 和 求 职 者 搭 建 ⾼高
效 沟 通 、 信 息 对 等 的 平 台 。 B O S S 直 聘 产 品 的 核 ⼼心 是 “ 直 聊 + 精 准 匹
配 ” ， 通 过 将 在 线 聊 天 功 能 引 ⼊入 招 聘 场 景 ， 让 应 聘 者 和 ⽤用 ⼈人 ⽅方 直 接 沟
通 ， 从 ⽽而 跳 过 传 统 的 冗 ⻓长 应 聘 环 节 ， 提 升 沟 通 效 率 。 同 时 ， B O S S 直
聘 应 ⽤用 前 沿 ⼤大 数 据 与 ⼈人 ⼯工 智 能 技 术 ， 不不 断 追 求 岗 位 与 ⼈人 才 的 多 维 度 精
准 推 荐 与 匹 配 ， 提 升 招 聘 效 果 。  

B O S S 直 聘 研 究 院 以 ⾃自 有 ⼈人 ⼒力力 资 源 ⼤大 数 据 平 台 为 基 础 ， ⻓长 期 保 持 对 ⼈人
才 市 场 和 ⾏行行 业 动 向 的 关 注 与 观 察 。 《 B O S S 直 聘 ⼈人 才 吸 引 ⼒力力 报 告 》 每
季 度 发 布 ， 根 据 ⾃自 主 研 究 模 型 ， 发 布 不不 同 ⾏行行 业 、 企 业 和 岗 位 的 ⼈人 才 吸
引 ⼒力力 指 数 ， 并 从 薪 酬 和 流 动 的 ⻆角 度 观 察 劳 动 ⼒力力 市 场 ， 对 每 季 度 的 重 ⼤大
⼈人 才 政 策 进 ⾏行行 分 析 。 除 季 度 报 告 外 ， B O S S 直 聘 研 究 院 还 针 对 不不 同 ⾏行行
业 和 就 业 市 场 热 点 ， 发 布 相 关 研 究 报 告 。 B O S S 直 聘 研 究 院 与 具 有 影
响 ⼒力力 的 学 术 机 构 和 企 业 合 作 ， 开 展 跨 领 域 视 ⻆角 研 究 。 B O S S 直 聘 研 究
院 ⻓长 期 与 媒 体 保 持 良 好 互 动 ， 提 供 报 道 数 据 ⽀支 持 和 专 家 观 点 。  

研
究
团
队

直
聘
.
研
究
院

#
0
4
4




